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1. |vadas

1.1. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politika (toliau — Politika) yra skirta uztikrinti
interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavimg AB ,Lietuvos gelezinkeliai (toliau — LTG)
jmoniy grupéje, nustatyti galimus interesy konfliktus, kurti korupcijai ir nesaziningumui atsparig
aplinkg bei didinti pasitikéjimg LTG grupés veikla. Visi LTG jmoniy grupés darbuotojai privalo imtis
veiksmy siekiant iSvengti galimy interesy konflikty.

1.2. Politika parengta atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vie8y ir privaciy interesy derinimo
jstatyma, LTG Atsparumo korupcijai politikg, LTG darbuotojy etikos kodeksg, kitus teisés aktus bei
geriausias praktikas.

1.3. Politika taikoma visoms LTG jmoniy grupés jmonéms. LTG grupés jmonése galiojantys su
interesy konflikty prevencija ir valdymu susije procesai, metodikos ir kiti reglamentuojantys
dokumentai neturi prieStarauti Politikos nuostatoms ir, esant poreikiui, turi bati atnaujinti
vadovaujantis Sia Politika.

1.4. VieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo funkcijas vykdandgios LTG jmoniy grupés
jmonés atzvilgiu Sios politikos nuostatos galioja ir taikomos tiek, kiek tai neprieStarauja teisés aktais
reglamentuojamiems vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros valdytojo valdymo neSaliSkumo,
finansinio skaidrumo, vieSosios gelezinkeliy infrastruktiros pajégumy skyrimo bei uzmokescio uz
minimalyjj prieigos paketg apskaiciavimo ir mokéjimo reikalavimams.

1.5. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo etapai, procesai ir standartinés dokumenty
formos pateikiamos atitinkamose metodikose bei procesy standartuose.

1.6. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo sistema LTG jmoniy grupéje apima:
Suinteresuoty asmeny ir informavima apie jiems keliamus reikalavimus bei jiems taikomas pareigas,
susijusias su Interesy konfliktais ir Potencialiais interesy konfliktais; Suinteresuoty asmeny nuolatinj
konsultavimg klausimais, susijusiais su Interesy konfliktais; Informacijos analize ir konsultacijas,
teikiamas LTG jmoniy grupés atsakingiems asmenims dél Suinteresuoty asmeny Interesy konflikty
ar Potencialiy interesy konflikty.

2. Savokos
2.1. Sioje Politikoje vartojamos sgvokos ir santrumpos.
Savoka Apibrézimas
LTG AB ,Lietuvos gelezinkeliai*
LTG jmoniy grupé / LTG Jmoniy grupé, kurig sudaro LTG, jos dukterinés bendroveés ir
grupé paskesnio lygmens juridiniai asmenys.

Situacija, kai Suinteresuotas asmuo, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar
dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedimg, kurie
susije ir su jo privaciais interesais.

Situacija, kai Suinteresuotas asmuo, potencialiai gali turéti
Potencialus interesy Interesy konfliktg einant pareigas LTG grupéje dél savo rySiy su
konfliktas fiziniais ir juridiniais asmenimis, Susijusiais asmenimis arba yra
PolitiSkai pazeidziamas (paveikiamas) asmuo.

LTG jmoniy grupés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka
Artimas asmuo (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojanio asmens tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai
Konkretaus Suinteresuoto asmens atzvilgiu Susijes asmuo yra:
i) jam Artimas asmuo;

i) juridinis asmuo, kur Suinteresuotas asmuo arba jam Artimas
asmuo yra valdymo ar prieZilros organo narys arba tiesiogiai ar

Interesy konfliktas

Susije asmenys
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netiesiogiai Suinteresuotas asmuo ar jam Artimas asmuo
kontroliuoja ne maZiau kaip 5 proc. kapitalo arba balsy
atitinkamo juridinio asmens dalyviy susirinkime;

(iii) asmuo, kuris yra Suinteresuoto asmens tiesioginis ar
netiesioginis vadovas arba organo, kuris pagal atitinkamg
organizacine struktirg yra aukStesnis nei Suinteresuotas
asmuo, narys (taikoma pareigoms bet kokiame juridiniame
asmenyje, i8skyrus labdaros (ne pelno siekianCiuose)
juridiniuose asmenyse, visuomeninése organizacijose, kurios
yra susijusios su iSimtinai asmeniniy arba (ir) Seimos poreikiy
tenkinimu).

Atrinktas kandidatas

Asmuo atrankos, konkurso ar kitu bddu atrinktas pareigoms
LTG jmoniy grupéje.

Suinteresuotas asmuo

LTG jmoniy grupés darbuotojas arba Atrinktas kandidatas.

PolitiSkai pazeidziami
(paveikiami) asmenys

Fiziniai asmenys, kuriems yra arba buvo patikétos Svarbios
vieSosios pareigos, ir jy artimieji Seimos nariai arba artimi
pagalbininkai.

Artimas pagalbininkas

1) Fizinis asmuo, kuris su asmeniu, einanciu ar éjusiu
Svarbias vie$gsias pareigas, yra to paties juridinio asmens
ar juridinio asmens statuso neturinCios
organizacijos dalyvis arba palaiko kitus dalykinius
santykius;

2) Fizinis asmuo, kuris yra vienintelis juridinio asmens
ar juridinio asmens statuso neturinCios organizacijos,
jsteigtos ar veikiancios de facto siekiant turtinés ar kitokios
asmenineés naudos Svarbias vie§asias pareigas einanCiam ar
éjusiam asmeniui, naudos gavejas.

Artimieji Seimos nariai

Sutuoktinis, asmuo, su kuriuo registruota partnerysté
(toliau — sugyventinis), tévai, broliai, seserys, vaikai ir vaiky
sutuoktiniai, vaiky sugyventiniai.

Svarbios vieSosios
pareigos

Bet kuriuos i§ Siy pareigy Lietuvos Respublikoje, Europos
Sajungoje, tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose:

1) valstybés vadovas, vyriausybés vadovas, ministras,
viceministras arba ministro pavaduotojas, valstybés sekretorius,
parlamento, vyriausybés arba ministerijos kancleris;

2) parlamento narys;

3) aukSdiausiyjy teismy, konstituciniy teismy ar kity
auksdiausiyjy teisminiy institucijy, kuriy sprendimai negali biti
skundziami, narys;

4) savivaldybés meras, savivaldybés administracijos direktorius;
5) auk3Ciausiosios valstybiy audito ir kontrolés institucijos
valdymo organo narys ar centrinio banko valdybos pirmininkas,
jo pavaduotojas ar valdybos narys;

6) ambasadorius, laikinasis reikaly patikétinis, Lietuvos
kariuomenés vadas, kariuomenés pajégy ir junginiy vadai,
Gynybos $tabo virSininkas ar uZsienio valstybiy auksto rango
ginkluotyjy pajegy karininkas;

7) valstybés jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés
bendrovés, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy daugiau
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kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky
susirinkime, priklauso valstybei nuosavybés teise, valdymo ar
prieziliros organo narys;

8) savivaldybés jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios
akcinés bendrovés, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy
daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame
akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybés teise
ir kurios laikomos didelémis jmonémis pagal Lietuvos
Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatyma,
valdymo ar priezidros organo narys;

9) tarptautinés tarpvyriausybinés organizacijos vadovas, jo
pavaduotojas, valdymo ar priezitiros organo narys;

10) politinés partijos vadovas, jo pavaduotojas, valdymo organo
narys.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmone,
iSskyrus LTG

Veiklos vienetas (VV)

3. Bendrosios nuostatos

3. 1. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo funkcijos paskirtis yra sukurti interesy konflikty
prevencijos ir valdymo uztikrinimo sistemg LTG jmoniy grupéje, uztikrinti jos efektyvy funkcionavimg
ir pritaikyma.

3.2. Interesy konflikty valdymo ir prevencijos uztikrinimo ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai

3.2.1. sukurti interesy konflikty prevencijos ir valdymo sistema;

3.2.2. uztikrinti savalaikj kandidato deklaracijy ir darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
pateikima;

3.2.3. gebéti laiku identifikuoti rizikas, kylanc€ias valdant galimus interesy konfliktus, ir numatyti
proporcingas priemones;

3.2.4. aktualizuoti biting vidine teisine baze;

3.2.5. didinti darbuotojy sgmoningumg uztikrinant interesy valdymo konflikty prevencija.

4. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo principai

4.1. Interesy prioriteto principas — Interesy konflikto privalu vengti visuomet, taciau tais
atvejais, kuomet Interesy konflikto iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet teikiamas LTG jmoniy
grupés ir jos bendroviy interesams.

4.2. Pareigy laikymosi ir geros praktikos taikymo principas — turi bati laikomasi tiek
atitinkamam asmeniui nustatyty pareiguy, tiek ir gerosios praktikos suformuoty elgesio taisykliy.

4.3. Skaidrumo ir atskaitomybés principas — Interesy konflikty prevencijos ir valdymo
procesai privalo bati maksimaliai skaidras, o aplinkybés, galinios sukelti Interesy konflikto situacija,
Zinomos kuo platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini teisés aktai.

4.4. Atitikties principas — Interesy konflikty prevencijos ir valdymo procesai privalo atitikti
galiojanCius teisés aktus, jskaitant bet neapsiribojant Bendrgjj asmens duomeny reglamentg
(BDAR).

5. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo uztikrinimo modelis

5.1. Atrinkty kandidaty interesy deklaravimas.

5.1.1. Atrinkty kandidatai, siekiantys uzimti atitinkamas pareigas, kuriy sgrasg tvirtina LTG
generalinis direktorius, prie$ jiems pradedant eiti pareigas LTG jmoniy grupéje, yra tikrinami dél
Potencialaus interesy konflikto.

5.1.2. Atrinkti kandidatai Darbuotojy atrankos proceso standarto nustatyta tvarka privalo
pateikti nustatytos formos kandidato deklaracijas, kuriose baty deklaruojama ar jie yra PolitiSkai
pazeidziami (paveikiami) asmenys ir pateikiama informacija apie su jais Susijusius asmenis.
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5.1.3. Kiekvienas Atrinkto kandidato Potencialus interesy konfliktas vertinamas atskirai,
atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes.

5.2. Darbuotojy interesy deklaravimas ir nusisalinimas.

5.2.1. Darbuotojai LTG nustatyta tvarka privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas.

5.2.1.1. LTG / Veiklos vieneto struktdriniy padaliniy/funkcijy vadovai, jy pavaduotojai / juos
pavaduojantys asmenys, pirkimo ekspertai, pirkimo iniciatorius, pirkimy organizatorius,
supaprastintus pirkimus vykdantis darbuotojas, pirkimy komisijy pirmininkai ir jy nariai pateikia
privaCiy interesy deklaracijas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tinklapyje PINREG
sistemoje.

5.2.1.2. Darbuotojai, turintys stacionarig kompiuterizuotg darbo vietg pateikia privaciy interesy
deklaracijg LTG savitarnos modulyje Mano LTG / Kitos paslaugos / Interesy deklaravimas.

5.2.2. Darbuotojai LTG nustatyta tvarka tiesioginiam vadovui pateikia nustatytos formos
pranesimag, kai darbuotojui, pries pradedant eiti tam tikras pareigas arba jas einant, tampa aisku, kad
einant Sias pareigas, priimami sprendimai ar atliekamos funkcijos yra susije su jo privadiais
interesais, dél kuriy kyla interesy konfliktas.

5.2.3. Darbuotojai, turédami rysiy (dalykiniy, neformaliy ar kito pobidzio santykiy) su kitais
juridiniais asmenimis, kurie yra LTG jmoniy grupés esami ir (ar) bdsimi ar potencialls klientai,
tiekéjai, rangovai ir kiti susije juridiniai asmenys, privalo tinkamai valdyti galimus interesy konfliktus
5.2.1.ir 5.2.2. nustatyta tvarka.

5.3. Darbuotojo informavimas apie jo uzimamas pareigas kito juridinio asmens valdymo ir
prieziliros organuose.

5.3.1. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad pareigos kito juridinio asmens valdymo ir priezilros
organe netrukdys pagrindinéms pareigoms LTG jmoniy grupéje, tinkamam savalaikiam ir efektyviam
darbo funkcijy atlikimui. Darbuotojams nerekomenduojama eiti daugiau nei vieny pareigy kito
juridinio asmens valdymo ir priezitiros organuose. LTG /Veiklos vienety generaliniams direktoriams
nerekomenduojama eiti pareigy kito juridinio asmens valdymo ir prieziros organuose.

5.3.2.Darbuotojas, priimdamas sprendima eiti kito juridinio asmens valdymo ir prieziliros nariu,
privalo jvertinti galimas reputacines rizikas ir jsitikinti, kad Sis juridinis asmuo neturi potencialiy
interesy konflikty su LTG jmoniy grupe ir gauti tiesioginio vadovo sutikima.

5.3.3. Darbuotojai, iki Sios Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politikos priémimo dienos
einantys kito juridinio asmens valdymo ar priezilros organo nario pareigas, privalo informuoti
tiesioginj vadova.

5.3.4. Tiesioginis vadovas kreipiasi | Verslo saugumo vadovg jvertinti, ar 5.3.2 ir 5.3.3.
punktuose numatytas juridinis asmuo neturi potencialiy interesy konflikty su LTG grupe.

5.4. Kolegialiy valdymo ir prieziaros organy nariy interesy deklaravimas

5.4.1.Prie$ pradédami eiti pareigas, valdybos nariai privalo pateikti nustatytos formos interesy
ir neSaliSkumo deklaracijas, kuriomis uZtikrina, kad joks interesy konfliktas nedaryty poveikio jy
nesaliSkumui, bei jsipareigoja imtis visy jmanomy priemoniy, kad, einant pareigas, nekilty grésme jy
nesaliSkumui.

5.4.2. Valdybos nariai gali dirbti tik tokj kitg darbg ar uzimti tik tokias kitas pareigas, kurios bty
suderinamos su jy veikla valdyboje.

5.4.3. Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy apraso nustatyta tvarka
skelbiami sudaromy valdymo ir prieziliros organy, taip pat komitety nariy asmens duomenys ir kita
tiksliné informacija.

5.4.4. Esant galimam interesy konfliktui svarstomu klausimu, nedelsiant privalo rastu
informuoti valdymo ir prieZilros organa, nedalyvauti Sio klausimo svarstyme ir nebalsuoti.

5.5. Darbuotojy sgmoningumo didinimas.

5.5.1. Darbuotojams teikiamos rekomendacijos ir konsultacijos privacCiy interesy deklaracijy
pildymo, interesy konflikty valdymo klausimais.

5.5.2. Darbuotojams periodiSkai organizuojami tiksliniai mokymai.
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5.5.3. Vykdoma komunikacija aktualiais interesy konflikty valdymo klausimais.

6. Baigiamosios nuostatos

6.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina LTG Valdyba.

6.2. Uz politikos jgyvendinimg atsakingas LTG Verslo atsparumo direktorius.

6.3. Politikos perzidréjimg ir atnaujinimg inicijuoja ir koordinuoja LTG Verslo atsparumo
direktorius.

6.4. Politika perzidrima ne reCiau kaip kartg per metus.

6.5. Uz deklaravimo metu nurodyty duomeny teisingumg yra atsakingas Suinteresuotas
asmuo.

6.6. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikoms SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj
gali bati taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

6.7. Politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir (ar) kitiems
galiojantiems teisés aktams.



